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ت مدیره اگزارش فعالیت هی  

 به مجمع عمومی صاحبان سهام

 شرکت شهرک های کشاورزی 

 

 

 

 

29/12/4140برای سال منتهی به   



جدول مبانی قانونی تشکیل شرکت 

1390/08/29

 قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران194ماده  (ل)براساس بند 

1389: مصوب 

هیأت وزیران: مرجع تصویب 

1390/08/29: تاریخ 

 هـ47136ت / 151439: شماره 

.هدایت، راهبری و توسعه زیرساخت های شهرک های کشاورزی- الف

.اداره امور شهرک های کشاورزی و نظارت بر آنها- ب

.برنامه ریزی، مطالعه، طراحی، احداث، توسعه و تکمیل شهرک های کشاورزی- ج

حمایت و پشتیبانی از توسعه بازار و همکاری های فنی، اقتصادی و فناوری بین شهرک های کشاورزی با - د

.سایر بخش های ذی ربط

ایجاد زمینه های ارایه خدمات فنی، مالی، اداری، آموزشی، بازرگانی برای گسترش تأسیسات زیربنایی - هـ

.شهرک کشاورزی و سایر خدمات مورد نیاز

هدایت، جذب، حمایت و توسعه سرمایه گذاری و کارآفرینی در شهرک های کشاورزی در چارچوب سیاست - و

.های وزارت جهاد کشاورزی

انجام سایر امور مریوط به رفع موانع و مشکلات احداث و توسعه شهرک های کشاورزی در چارچوب - ز

.اساسنامه و با رعایت قوانین و مقررات مربوط

تأمین اراضی از طریق تملک اراضی ملی و دولتی و یا خریداری از بخش خصوصی و واگذاری آنها در - ح

.چهارچوب قوانین و مقرراتن مربوط

.مشارکت با اشخاص حقیقی و حقوقی غیردولتی در ایجاد یا تکمیل زیرساخت های شهرک های کشاورزی- ط

 (44)انجام امور مربوط به شرکت های زیر مجموعه در چهارچوب قوانین موضوعه و سیاست های کلی اصل - ی

.قانون جمهوری اسلامی ایران

اساسنامه شرکت شهرک های کشاورزی

 در خصوص سازمان های توسعه 1402/09/04هـ مورخ 16722ت / 158887تصویب نامه هیأت وزیران شماره 

ای

1404اعضای مجمع شرکت در سال 

اعضای مجمع شرکت 

:تاریخ تشکیل 

:مبانی قانونی تشکیل شرکت 

:مرجع تصویب ، شماره و تاریخ تصویب اساسنامه 

:موضوع ، ماموریتها و اهداف اصلی شرکت 

:اهم قوانین و مقررات اختصاصی حاکم بر فعالیت های شرکت 

(رئیس مجمع عمومی  )وزیر جهاد کشاورزی 
رئیس سازمان برنامه و بودجه کشور 

وزیر امور اقتصادی و دارایی
وزیر صنعت، معدن و تجارت 

وزیر نیرو
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مشخصات سهامداران شرکت 

مشخصات مدیران شرکت 

حوزه فعالیتتاریخ انقضاءرشته و مدرک تحصیلیمدیرعامل/اسامی هیات مدیره

مدیریت 1405/07/25بازاریابی- دکترای تخصصی مدیریت بازرگانی پیمان اسکندری

مدیریت 1406/02/02فوق لیسانس جغرافیای طبیعی و برنامه ریزی محیطیداور نامدار

مدیریت 1401/12/27زراعت - دکترای تخصصی مهندسی کشاورزیفرزاد زلقی

مدیریت 1403/04/05فوق لیسانس حسابداریحمیدرضا اسماعیلی

مدیریت 1406/04/21فوق لیسانس منابع طبیعیمحمد نعیمی

سطح بندی شرکت

جدول مشخصات حسابرس، بازرس قانونی و مرجع تشخیص مالیات

نام صاحبان سهام

دولت جمهوری اسلامی 

سمت در هیات مدیره

رئیس هیات مدیره و مدیرعامل

عضو هیات مدیره 

تعداد سهام

22,018,708

تاریخ انتصاب

1403/07/25

1404/02/02

100

درصد سهامداران در سال قبل از گزارش درصد سهامداران شرکت

100

نوع عضویت

موظف

موظف

1399/12/27

1401/04/05

1404/04/21

کارگروه موضوع / سطح بندی شرکت بر اساس مصوبات شورای حقوق و دستمزد 

دستورالعمل احراز صلاحیت مدیران
2الف 

موظف

موظف

عضو هیات مدیره 

عضو هیات مدیره 

عضو هیات مدیره 

موظف

:حسابرس مستقل 

:بازرس قانونی 

:مرجع تشخیص مالیات 

سازمان حسابرسی 

سازمان حسابرسی 

سازمان امور مالیاتی 

 2



(درصد)میزان سهام 

100

100

38/12

(ریال)ارزش هر سهم تعداد سهام

مبلغ کل سرمایه تا 

 1403پایان سال 

(میلیون ریال )

درصد سهام متعلق به 

دولت

درصد سهام متعلق به 

اشخاص غیر دولتی

22,018,7081,00022,0191000

غیر نقدی از محل آورده نقدیسال افزایش سرمایه

1403-*

توضیحات 

1404جدول واحد های تابعه و وابسته بر حسب عملکرد 

1404جدول مشخصات سهام و سرمایه شرکت برحسب عملکرد 

(میلیون ریال)آخرین افزایش سرمایه شرکت 

50

. تغییراتی نداشته است1404 میلیون ریال می باشد و در طی سال 22.019 مبلغ 1404سرمایه ثبت شده شرکت در ابتدای سال 

نام شرکت

شرکت کشت و صنعت و دامپروری مغان

شرکت سهامی کشاورزی و دامپروری سفید رود

شرکت کشت و صنعت و دامپروری پارس

شرکت های تابعه

( درصد50با سهام مساوی و بیشتر از ) 

مشخصات سهام و سرمایه شرکت

(میلیون ریال )سرمایه اولیه در زمان تاسیس 

شرکت های تابعه

( درصد50با سهام کمتر از ) 

سایر اطلاعات اعم از تعداد واحدهای تابعه، واحد های 

...استانی، شعب و نمایندگی ها و 
 شعبه 32تعداد - شعب استان ها 
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توضیحاتمالیات تادیه شدهمالیات قطعیمالیات تشخیصیمالیات ابرازیچگونگی تشخیصمرجع تشخیص مالیاتسال مالی

36,72989,98939,12739,127رسیدگی به دفاترسازمان امور مالیاتی1400

4,36135,71504,361رسیدگی به دفاترسازمان امور مالیاتی1401
اعتراض به برگ 

تشخیص

060,49850,87250,872رسیدگی به دفاترسازمان امور مالیاتی1402

057,31400رسیدگی به دفاترسازمان امور مالیاتی1403
اعتراض به برگ 

تشخیص

0000رسیدگی نشدهسازمان امور مالیاتی1404

ارتقای شرایط کسب و کار در جامعه 

توسط شرکت

وضعیت مالیاتی شرکت برای پنج سال گذشته 

مدل کسب و کار 

اقدامات برای ارزش آفرینی پایدار

درآمدزایی برای دولت

راهکارها برای پایداری و تداوم فعالیت

عملکرد درآمدهای حاصل از فعالیت 

(به میلیون ریال)اصلی 

مبالغ واریزی به حسابهای درآمدی دولت 

(به میلیون ریال  )

صدور مجوز های تاسیس و بهره برداری در کوتاه ترین زمان ممکن و با کمترین - 1

هزینه

واگذاری اراضی شهرک های کشاورزی به قیمت کارشناس رسمی و با شرایط - 2

اقساط بلند مدت و اعطای تخفیفات ویژه برای سرمایه گذاران

روز/ نفر1677 آموزش و مشاوره به سرمایه گذاران به میزان- 3

اعطای امتیازات ویژه سرمایه گذاری در مناطق کمتر توسعه یافته- 4

اعطای امتیاز به سرمایه گذاران با طرح های دانش بنیان- 5

 میلیون ریال درآمد 1.740.270 مبلغ 1404شرکت شهرک های کشاورزی در سال 

 درصد پیش بینی درآمد تحقق یافته است92از فعالیت اصلی خود داشته که بالغ بر 

بابت علی الحساب سهم سود ) میلیون ریال 88.039 جمعاً مبلغ 1404در سال 

 میلیون ریال، هزینه های پژوهشی به مبلغ 72.745 مبلغ 1404دولت  در سال 

به حساب های  ( ریال13.846 میلیون ریال و هزینه های فرهنگی به مبلغ 1.448

.درآمدی دولت نزد خزانه واریز شده است

تسهیل زندگی مردم

بهبود شرایط کسب و کار شرکت 

راهکارهای مرتبط با اجرای انحصاری 

عملیات دولت

ایجاد خط تسهیلاتی ویژه برای شهرک های کشاورزی - 1

افزایش تخصیص اعتبارات دولتی- 2

و ارائه در  شرکت پروژه مجوز تامین منابع مالی از روشهای جدید از جمله ایجاد- 3

بازار بورس و مشارکت با بخش خصوصی در ایجاد شهرک های کشاورزی

 استان کشور31 نفر در 3337ایجاد اشتغال برای - 1

 هزار تن شامل انواع سبزی، 372ر تولید محصولات شهرک های کشاورزی بالغ ب- 2

.صیفی، گوشت قرمز و گوشت سفید، تخم مرغ، ماهی و میگو 

افزایش اعتبارات طرح تملک دارایی های سرمایه ای- 1

افزایش واگذاری اراضی شهرک های کشاورزی- 2

اهلیت سنجی مناسب سرمایه گذار- 3
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1404مقدار عملکرد 1404مقدار مصوب سنجه عملکردفعالیت/عنوان برنامه
جمع هزینه

(به میلیون ریال  ) 

مطالعه و طراحی تفضیلی شهرک های 

کشاورزی
3,4002,782131,364هکتار

اجرای زیر ساخت، توسعه و تکمیل 

شهرک های کشاورزی
6001651,238,573هکتار

توسعه سرمایه گذاری و کارآفرینی در 

شهرک های کشاورزی
2,5001,076469,157هکتار

نظارت بر مطالعات، طراحی و اجرای 

زیر ساخت شهرک ها
کاهش تخصیص منابع اعتباری4,0002,94737,532هکتار

کاهش تخصیص و ارزش اعتبار دریافتی بدلیل تنزیل اسناد خرانه 

اسلامی

دلایل انحراف

1404جدول برنامه و فعالیت بر حسب عملکرد سال 

کاهش تخصیص و ارزش اعتبار دریافتی بدلیل تنزیل اسناد خرانه 

اسلامی

کاهش تخصیص اعتبارات و تسهیلات توسط بانک
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14031402عملکردبودجه مصوب

3,4002,7821,8401,729هکتارمطالعه و طراحي تفصيلي شهرك هاي كشاورزي

4,0002,9472,0303,094هکتارنظارت بر مطالعات، طراحي و اجراي زير ساخت شهرك ها

2,5001,07643,47012,030هکتارتوسعه سرمايه گذاري و كارآفريني در شهرك هاي كشاورزي

6001651901,365هکتاراجراي زير ساخت، توسعه و تکميل شهرك هاي كشاورزي

11--پروژهافزايش بهره وري

توضيحاتعملکرد شركتاستناد قانوني

  194بند ل ماده 

قانون برنامه توسعه 

پنجم

فروش کالا و خدمت طی سال  مورد گزارش/مقادیر تولید

جدول تکالیف قانونی مرتبط با اهداف و فعالیت شرکت 

موضوع تکليف

تکاليف قانوني به عهده شركت

اقدام قانوني در جهت ايجاد شركت شهركهاي 

كشاورزي با اصلاح اساسنامه يکي از شركتهاي 

مادر تخصصي موجود در چهارچوب سياستهاي 

قانون اساسي به  (۴۴)كلي اصل چهل و چهارم 

منظور هدايت، راهبري و احداث و توسعه 

زيرساختهاي مجتمع هاي كشاورزي، دامي و 

شيلاتي

مقدار در سال مورد گرارش 
عملکرد سال هاي ماقبل  سال مورد 

گزارش واحد سنجش خدمت/محصول

كاهش تخصيص منابع عمومي و تسهيلات بانکي و ارزش اعتبار دريافتي بدليل تنزيل اسناد خرانه اسلامي : دلايل انحراف عملکرد از بودجه 
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 کل کشور   1404جدول تکالیف قانون بودجه سال  

 صرهتب بند جزء  موضوع تکلیف  عملکرد شرکت  توضیحات

 هاه یریمسلح، خ  یروهاین  ،یردولتیغ   یعموم  یوابسته به نهادها   ،یخصوص  ،یاعم از دولت  یمراکز درمان  یتمام مورد ندارد  

  افت یکه به موجب در یالعمل گروه پزشکحق  ایالزحمه %( از حق ۱۰مکلفند ده درصد ) یدولت یهاو شرکت 

  ی عل   اتیبه عنوان مال  شود،یم  ختپردا  مارینقداً از طرف ب  ایو    هامهی به ب  یارسال  یهاوجه صورت حساب

  ی اتی ماه بعد از وصول مبلغ صورت حساب، به حساب سازمان امور مال  انی الحساب کسر و به نام فرد مربوط تا پا

که به عنوان    ییبند شامل پرداخت ها  نیالحساب ا  یعل  اتیکنند. مال  زیکل کشور وار  داری­کشور نزد خزانه 

نخواهد بود. حکم    شود،یآن کسر م  اتی پرداخت و مال  ین بودجه سنواتیدرآمد حقوق و کارانه مطابق قوان

است. وزارت    یبند جار   نیا  یدر اجرا  ۳۱/۴/۱۳۹۴مصوب    یاصلاح  میمستق  یهاات ی( قانون مال۱۹۹ماده )

  بهشت یارد  انیبند را تا پا  نیمراکز موضوع ا  یموظف است فهرست تمام  یبهداشت، درمان و آموزش پزشک

کشور مکلف است متخلفان را به    یاتیکشور اعلام کند. سازمان امور مال  یاتی امور مال  زمانبه سا  ۱۴۰۴سال  

ا  یصلاح معرف  یمراجع ذ و    یاقتصاد   های­ونیسیبه کم  بار­کیبند را هر سه ماه    نیو گزارش عملکرد 

 . دیارسال نما  یاسلام  یبهداشت و درمان مجلس شورا 

 1 ب 

مال  تیمعاف  زانیم مورد ندارد   مشمول  )  اتیدرآمد  ماده  موضوع  درآمد  فاقد  اشخاص  مستغلات  قانون  ۵۷سالانه   )

  ات یسالانه مال  اتی درآمد مشمول مال  تیمعاف  زانیو م  ۲۷/۱۱/۱۳۸۰مصوب    یاصلاح  میمستق  یهااتی مال

.  شودیم نییتع الی( ر۲.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰) اردیلی( قانون مذکور مبلغ دو م۱۰۱بردرآمد مشاغل موضوع ماده )

تا معادل دو    میمستق  یهاات ی( قانون مال۱۳۹درآمد سالانه مشمول اشخاص موضوع بند »ل« ماده )  نیهمچن

  ی هاات ی ( قانون مذکور معاف است و مازاد بر آن حسب مورد به نرخ قانون مال۸۴ماده )  یاتیبرابر سقف مال

رهنگ و ارشاد  مجوز از وزارت ف  یدارا  یو قرآن  یعاتمطبو  ،یانتشارات  یهات یاست. فعال  اتیمشمول مال  میمستق

تبل  ،یاسلام مصاد  ربطی ذ  یهاو دستگاه   یاسلام  غاتیسازمان  )  یفرهنگ  داتی تول  قیو  ماده  قانون  ۶در   )

  ی و حقوق  یقضائ  ونیسیکم  ۲۳/۵/۱۴۰۳فرهنگ عفاف و حجاب مصوب    جیترو  قیاز خانواده از طر  تیحما

برخوردار خواهند    میمستق  یهااتی ( قانون مال۱۳۹در بند »ل« ماده )  ندرجم  تیاز معاف  یاسلام  یمجلس شورا

 بود. 

 1 ث 

موضوع    مهیبر ارزش افزوده و جر  ات ی( و نرخ مال۷بر ارزش افزوده موضوع ماده )  اتی نرخ مال  ۱۴۰۴در سال   رعایت شده است  

  ش ی واحد درصد به عنوان سهم دولت افزا  کی  زانی بر ارزش افزوده به م  اتی ( قانون مال۲۶بند »ب« ماده )

مال  ابدییم نرخ  کل  )  اتیتا  برابر  افزوده  ارزش  متناسب ۱۰بر  صرف  و  گردد  درصد  واحد  حقوق    یساز ( 

( قانون برنامه  ۲۸( بند »ر« ماده )۱فولاد موضوع جزء )  یو صندوق بازنشستگ  یو کشور   یبازنشستگان لشکر 

 شود.   ۱/۳/۱۴۰۳مصوب    رانیا  یاسلام  یجمهور  شرفتپی  هفتم  ساله­پنج

 1 خ  

  ی مقرر   ا،یحقوق و مزا  لیتحت هر عنوان از قب  یردولتیو غ  یبه کارکنان دولت  ی، مجموع پرداخت۱۴۰۴در سال   رعایت شده است  

الزحمه، حق مشاوره، حق حضور در جلسات، پاداش و کارانه اعم از مستمر  مزد، حق شغل، حق شاغل، حق   ای

چه از    ،یدولت  ری غ  ایو    یدولت  شچند منبع، در بخ   ای  کی، از    یرنقد یو غ   یکه به صورت نقد   رمستمریغ  ای

( باشد پس از کسر  میمستق  یهااتی( قانون مال۸۶( ماده )۱)موضوع تبصره )  یراصلیغ  ایو    یاصل  یکارفرما 

 بر درآمد حقوق است:   اتیمشمول مال  ریبه شرح ز  ن،یمصرح در قوان  یهات یمعاف

  ارد یلیمبلغ دو م  ۱۴۰۴در سال    میمستق   یهاات ی( قانون مال۸۴سالانه موضوع ماده )  یاتیمال  تیسقف معاف  -۱

 . شودیم  نییتع  الی( ر۲.۸۸۰.۰۰۰.۰۰۰)  ونیلیو هشتصد و هشتاد م

 : باشدی م  ریبه شرح ز  یقیبر مجموع درآمد حقوق اشخاص حق  اتی نرخ مال  -۲

و   ارد یلیتا سه م الی( ر۲.۸۸۰.۰۰۰.۰۰۰) ونیلیو هشتصد و هشتاد م اردیلینسبت به مازاد مبلغ دو م -۱-۲

 %( ۱۰ده درصد )  ال،ی( ر ۳.۶۰۰.۰۰۰.۰۰۰)  ونیلیششصد م

و پانصد و شصت    اردیلیتا چهار م  الی( ر۳.۶۰۰.۰۰۰.۰۰۰)  ونیلیو ششصد م  اردیلینسبت به مازاد سه م  -۲-۲

 %(۱۵پانزده درصد )  ال،ی( ر۴.۵۶۰.۰۰۰.۰۰۰)  ونیلیم

م  -۳-۲ چهار  مازاد  به  م  ارد یلینسبت  شصت  و  پانصد  ر۴.۵۶۰.۰۰۰.۰۰۰)  ونیلیو  م  الی(    ارد یلیتا شش 

 %( ۲۰درصد )  ستیب  ال،ی( ر۶.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰)

 1 ز 
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  ست یب  ال،ی( ر۸.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰)  اردیلیتا هشت م  الی( ر۶.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰)  اردیلینسبت به مازاد شش م  -۴-۲

 %(۲۵و پنج درصد )

 %(۳۰درصد )  ی، به بالا، س   الی( ر۸.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰)  اردیلینسبت به مازاد هشت م  -۲  -۵

بخش  یافراد   یتمام در  غ  یدولت   یهاکه  ساعت  یردولتیو  از جمله  عنوان  هر  قرارداد  ،یتحت    ، ی روزمزد، 

حق حق   ق،یالتحقحق   س،یالتدرحق  نظارت،  حق  فن  ف،یالتألالزحمه،  شورا   یحق  پاداش  اختلاف    یو  حل 

ن  یافتیدر مال  زیدارند،  اعضا   اتیمشمول  و مؤسسادانشگاه   یعلم  أتیه  یحقوق هستند.  و    یپژوهش  تها 

از شمول    یو قضات دادگستر  ییای تمام وقت جغراف  ینیمتخصص و فوق تخصص بال  ،یپزشکان عموم  ،یآموزش

هستند.   ۳۱/۴/۱۳۹۴مصوب    یاصلاح  میمستق  یهاات ی( قانون مال۸۵و مشمول ماده )   یحکم مستثن  نیا

  ی الحاق  میمستق  یهاات یل( قانون ما۸۶( ماده )۲مشمول حکم تبصره )  ی پژوهش  یقراردادها   اتیمال  نیهمچن

 است.   ۲۷/۴/۱۳۹۶مصوب  

  العاده ­ فوق  ،وری­بهره   ،یزشی و انگ  رفاهی  کار،­مزد، حقوق و پاداش( و اضافه  ی)به استثنا  السعی­ حق  نیهمچن

به تناسب اقلام مذکور و    تی)پس از اعمال سقف معاف  کیحق پژوهش و حق کش  ق،یالتحقحق   س،التدریحق 

 . شودی %( م۱۰به نرخ ده درصد )  اتیبند( مشمول مال  نیاقلام صدر ا

آن مکلفند    صیتخص  ایپرداخت کنندگان قبل از هر پرداخت    ادشده،یبر مجموع درآمد    اتیمال  نییتع  یبرا  -۳

  ات یمال  نییمحاسبه و تع  یرا برا  صی تخص  ایپرداخت    زانیکنندگان و م  افتیدر  یمتضمن نام و نشان  یفهرست

مربوط به هر کارفرما   اتیمال زانیم  ماعلا خی. از تارندیکشور ارسال نما یاتیمتعلق به سامانه سازمان امور مال

.  دیاقدام نما  یاعلام  اتینسبت به کسر و پرداخت مال  دیماه بعد، پرداخت کننده با  انی در سامانه حداکثر تا پا

. در صورت  شودیم  میمستق  یهاات ی( قانون مال۸۶مقرر در ماده )  فیتکال   نیگزیمذکور، جا  باتیترت  تیرعا

نسبت به    اتیوصول مال  یاجرا   اتیعمل  قیاز طر  یاتی در موعد مقرر، سازمان امور مال  اتیعدم پرداخت مال

 .دینمای وصول آن اقدام م
اجرا   انی مؤد  فیتکال  لی( قانون تسه۲ماده ) رعایت شده است   پا  یجهت  مصوب    انیو سامانه مؤد  یفروشگاه  یهاانه ی قانون 

( بند  ۳موضوع جزء )  های­ مهیبوده و جر  یجار   ۱۴۰۴در سال    یبا اصلاحات و الحاقات بعد  ۲۳/۸/۱۴۰۲

( قانون مذکور عبارت  ۳)  مادهدر    نی. همچنشودی شامل م  زیبر ارزش افزوده را ن  اتی( قانون مال۲۶»ب« ماده )

« ۱۴۰۳سال    انی( عبارت »تا پا۴« و در ماده )۱۴۰۴آذرماه سال    انی« به عبارت »تا پا۱۴۰۳سال    انی»تا پا

و    یفروشگاه  های­ انه ی( قانون پا۲۲موضوع ماده )  مهی. جرابدییم  ریی« تغ۱۴۰۴سال    انیبه عبارت »تا پا

 . گرددیم  زی مربوط وار  یدرآمد   فیبه رد  یو الحاقات بعد  تبا اصلاحا  ۲۱/۷/۱۳۹۸مصوب    انی سامانه مؤد

 1 غ 

با اصلاحات و    ۲۴/۷/۱۴۰۰مصوب    تیجمع  یاز خانواده و جوان  تی( قانون حما۱۸تحقق ماده )  یدر راستا رعایت شده است  

مذکور در    طیشرا  تیبا رعا  میمستق  یهاات ی( قانون مال۸۴موضوع ماده )  یقیاشخاص حق  ،یالحاقات بعد 

به بعد متولد    ۱۴۰۰سال    نکه از آبا  شتریفرزند سوم و ب  یبه ازا  تیجمع  یاز خانواده و جوان  تیقانون حما

 . شوند­یم  یاتی مال  فیدر تخف  شی%( افزا۱۵هر فرزند مشمول پانزده درصد )  ازای  به  اند­شده 

 1 هـ 

  ی تمام  ی، برا۱۴۰۴به طلبکاران( منتشرشده در سال    لی)تحو  یرنقد یغ  یاسلام  یاوراق مال  یمهلت واگذار  رعایت شده است  

توسعه کشور،    یهابرنامه   ی( قانون احکام دائم۱موضوع ماده )  یاجرائ  یها از جمله دستگاه   یاجرائ  یهادستگاه 

 کشور است.   ی( قانون محاسبات عموم۶۴( و )۶۳تابع مواد )

 2 ث 

الحاق مواد ۵۶ماده )  یاجرا  رعایت شده است   مصوب    ی( اصلاح۱دولت )  یاز مقررات مال  یبخش  میبه قانون تنظ  ی( قانون 

 . شودی صرفاً مطابق مفاد ماده مذکور انجام م  ۲۲/۸/۱۳۸۷
 2 ح  1

و    ری رقابت پذ  دی( قانون رفع موانع تول۱و مطالبات دولت موضوع بند »پ« ماده )  هایبه بده  یدگیمرجع رس رعایت شده است  

 . شودیم  نییو سازمان برنامه و بودجه کشور تع   ییو دارا  یکشور، توسط وزارت امور اقتصاد  ینظام مال  یارتقا

انجام حسابرس  یهای بده  هیتسو  ایو    یقطع  رشیپذ به  منوط  سازمان حسابرس  یدولت  از محل    یتوسط 

.  رد یپذیانجام م  یقانون  یو مبان  ارهایمع  هیقانون بر پا  نی( ا۹مربوط در جدول شماره )  فیاعتبارات مندرج در رد

  یی و دارا  یامور اقتصاد  زارتبه صورت مشترک توسط سازمان برنامه و بودجه کشور و و یدستورالعمل اجرائ

 .گرددی و ابلاغ م  هیقانون ته  نیالاجراء شدن امحداکثر دو ماه پس از لاز 

 2 ح  2
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و صنعت، معدن و تجارت مانند شرکت    روینفت، ن  یهاتابعه وزارتخانه   یهااز جمله شرکت   یاجرائ  یهادستگاه  رعایت شده است  

وزارت نفت    ربطی( و شرکت تابعه ذدرویمی)ا  رانیا  یمعدن  عیمعادن و صنا  ینفت، سازمان توسعه و نوساز   یمل

کالا و خدمات به    یعدم پرداخت بها  از  یاز انباشت مطالبات دولت ناش  یر یجلوگ  یدر امور گاز مکلفند برا 

به مأخذ نرخ سود   یبده هیاز عدم تاد ینسبت به اعمال وجه التزام ناش یردولتیدر بخش غ یاشخاص حقوق

اقدام    یبده  جادیسپرده بلند مدت از زمان ا  یبرا  رانیا  یاسلام  یجمهور   یبانک مرکز   یعال  أتیمصوب ه

گذشته بدهکاران به دولت و    یهایبه وصول تمام بده  سبتموصوف مکلفند ن  یهادستگاه  نیکنند. همچن 

کنندگان    افتیرا صادر و به در  یپرداخت اعم از قبوض اصلاح  هیاقدام و ظرف سه ماه اطلاع  یدولت  یهاشرکت 

بند و ارائه گزارش اقدامات    نیا  یمکلف به اجرا   یمقام مسؤول دستگاه اجرائ  نیخدمت و کالا ابلاغ کنند. بالاتر

  ی ها سه ماهه است. دستگاه   یهاو سازمان برنامه و بودجه کشور در بازه  یاسلام  یبه مجلس شورا   دهش ­انجام 

املات  ( برابر حداقل نصاب مع ۱۰۰صد )   زانیآذرماه فهرست بدهکاران بزرگ به م  یمکلفند در انتها  یاجرائ

سابق اعمال    یراردادها که در ق  ی. در موارد ندیو قبل را جهت اطلاع عموم منتشر نما  ۱۴۰۳  یهابزرگ سال 

  نییتع  یگر یزمان اعمال آن به نحو د  ایشده و    ینبی­ش یپ  گرید  یبه نحو  اینشده و    ینیب  شی وجه التزام پ

 قرارداد عمل خواهد شد.   ایشده باشد، حسب مورد بر اساس قانون  

صنعت، معدن   یهاوزارتخانه  یسازمان برنامه و بودجه کشور با همکار شنهادیبند به پ نیا ینامه اجرائ نییآ

 . رسد یم  رانوزی­أتیه  بیو نفت به تصو  رویو تجارت، ن
 

 2 ژ 

  ی و به منظور مولدساز   هارساخت ی و ز  دیتول  یمال  نی( قانون تأم۴۲( و ماده )۳۶بند »الف« ماده )  یدر اجرا  مورد ندارد  

از دولت    شده­ یطلب قطع  یمذکور که دارا  یهاییدارا  دیخر  انیمتقاض  ، یدولت  یهادولت و شرکت   یهایی دارا

  ی ها مسلح، صندوق   یروها ین  یتماعاج  نیسازمان تأم  هایشهردار  ،یاجتماع  نیهستند از جمله سازمان تأم

سازندگ  ،یبازنشستگ پ  اء یالانبخاتم   یقرارگاه  تأم  مانکارانی)ص(،  مال  نیو  تملک   یهاطرح   یکنندگان 

طلبکار    یهاشرکت   ،ی ها و مؤسسات اعتبارفرمان حضرت امام )ره(، بانک   یستاد اجرائ  ،ی ا  هیسرما  یهایی دارا

شرکت   ارانهیبابت   و  اوره  م  دکنندهی تول  یهاکود  م  توانندی برق،  دو  سقف    ارد یلیم  ونیلیدر 

ضمن    یگروه  ای  یکه در سقف بودجه لحاظ شده است به صورت فرد  الی( ر۲.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰)

کل کشور و حسب    داری­%(( به حساب مربوطه نزد خزانه ۱۰)معادل تا ده درصد )  عیب  یپرداخت ثمن نقد

خود    یثمن معامله را با مطالبات قطع  یکل کشور، مابق  یدار خزانه نزد    ربطی ذ  یمورد به حساب شرکت دولت

وزارتخانه موظف است    نیتهاتر کنند. ا  ییو دارا  یوزارت امور اقتصاد   قیاز طر  یدولت  یهااز دولت و شرکت 

  نتقال و انجام تهاتر( اقدام به ا  یپرداخت نقد  زیالذکر )وارپس از اتمام اقدامات فوق   یحداکثر تا پانزده روز کار 

انتقال اسناد    ندیفرا  یهانهیهز  شودی اجازه داده م  ییو دارا  یکند. به وزارت امور اقتصاد  داریسند به نام خر

  ف یکل کشور با عنوان رد  داری­را در حساب مربوطه نزد خزانه  یو مابق  نیتأم  عیب  ینقد  یرا از محل وصول

  ط ی . شرادیکل کشور منظور نما  داری­انه نزد خز  ربطی ذ  یو حسب مورد به حساب شرکت دولت  یلدسازمو

 . گرددیعرضه درج م  ه یمربوط در اطلاع  یا هیسرما  های­ییتملک دارا  یهاتهاتر و فهرست طرح 

  ۱۰/۱۲/۱۳۵۱( قانون برنامه و بودجه کشور مصوب  ۳۰موضوع ماده )  صیکل کشور بر اساس تخص  یدارخزانه 

منابع و مصارف مندرج    یهافیدر رد  یموظف به ثبت و اعمال حساب ثمن تهاتر  یبا اصلاحات و الحاقات بعد

 است.   یخرج  -یدولت به شکل جمع  ونیقانون بابت رد د  نیدر ا

  مانکاران یبه پ  یتهاتر بده  یمازاد خود به روش فوق برا   رمنقولیمجاز به فروش اموال غ  یاجرائ یهادستگاه 

دارا  یهاطرح  اقتصاد  یبا همکار   یا هیسرما  یهایی تملک  امور  دارا  یوزارت  از    ییو  منابع حاصل  هستند. 

  ز یکل کشور وار  یدارخزانه   نزدمزبور    یهابند به حساب شرکت  نیموضوع ا  یدولت  یهااموال شرکت   یواگذار 

 . شودیم

  ن ی که شمول قوان  ییاز جمله شرکت ها  یدولت  یهاشرکت   رمنقولیاز منابع حاصل از فروش اموال غ  استفاده

  مانکاران یپ  یهایتهاتر بده  ایپرداخت    ینام است، صرفاً برا  حیتصر  ایبر آنها مستلزم ذکر    یو مقررات عموم

 تمام مجاز است.   مهین  ای  دیجد  یاه یسرما  یهامنابع طرح   نیتأم  ای  ی اه یسرما  یهایی تملک دارا  یهاطرح 

 2 س  
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خر رعایت شده است   و  دستگاه   یادار  د یجد  یهاساختمان   دیاحداث  اولو  یاجرائ  یهاتوسط  تقس  رییتغ  تی)با    مات یسطح 

( قانون  ۲۳ماده )  تیو خروج از کلان شهرها( با رعا  ییموجود، تمرکززدا  یادار  یهاساختمان   عیتجم  ،ی کشور

بار    جادیو مقررات بدون ا نیانقو  ری ( و سا۲دولت )  یاز مقررات مال  یبخش  میمواد به قانون تنظ  یالحاق برخ

خود    اریو در اخت  تیتحت مالک  یها و ساختمان   نیتهاتر زم  ایفروش و    ک، یتفک  ع،یاز محل تجم  د،یجد  یمال

 . باشدی حکم م  نیمشمول ا  زین  یاجرائ  یهاتابعه دستگاه   یهاشرکت   اریدر اخت  یهان ی. زمباشدی مجاز م

 2 ظ  

 حیتصر  ایبر آنها مستلزم ذکر    یو مقررات عموم  نیکه شمول قوان  ییاز جمله شرکت ها  یدولت  یهابه شرکت  مورد ندارد  

اوراق    ،یمصوب در بودجه سنوات  ی گذار   هی%( سرما۱۵تا سقف پانزده درصد )  شودی نام است اجازه داده م

قانون    یکه در راستا   ییها  حو بازپرداخت اصل و سود توسط خود بابت طر  نیبا تضم  یالیر  یاسلام  یمال

 منتشر کنند.   رسد،ی اقتصاد م  یشورا   بیبه تصو  شرفتیبرنامه هفتم پ

 4 الف  

  ی ( قانون الحاق برخ ۴قرار دارند، مشمول حکم ماده )  ۱۴۰۴سال    یکه در فهرست واگذار   یدولت  یهاشرکت  رعایت شده است  

 . باشندی ( م۲دولت )  یاز مقررات مال  یبخش  میمواد به قانون تنظ
 4 ب 

انتفاعبانک   ،یدولت  یهاشرکت   یتمام رعایت شده است     ن ی ( ا۳شماره )  وستیوابسته به دولت مندرج در پ  یها و مؤسسات 

 حیتصر  ایبر آنها مستلزم ذکر    یو مقررات عموم   نیکه شمول قوان  یها و مؤسسات دولتقانون شامل شرکت 

نظ است  مل  رینام  ا  یشرکت  ذ  ران،ینفت  تابعه  گا  ربطیشرکت  امور  در  نفت  مل  ز،وزارت    ع یصنا  یشرکت 

  ی معدن عیمعادن و صنا یسازمان توسعه و نوساز ران،یا عیصنا یسازمان گسترش و نوساز ران،یا یمیپتروش

تابعه آنها و مؤسسات و    یهاو شرکت   رانیا  یاسلام  یجمهور   یبانک مرکز   ،یانوردیسازمان بنادر و در  ران،یا

  ت ی قانون، با رعا  نیالاجراء شدن املاز  خیاز تار  فندمکل  یو دانشگاه آزاد اسلام  یردولتیغ  یعموم  ینهادها 

( قانون برنامه  ۱۰۷( بند »الف« ماده )۲و تبصره )  ۳۰/۶/۱۴۰۱مصوب  ی ها و اطلاعات ملداده  تیریقانون مد

ها و مؤسسات تابعه  اطلاعات خود و شرکت  یبار نسبت به ثبت و به روزرسان کیهر سه ماه  شرفت،یهفتم پ

مستقر در وزارت امور    یردولتیغ  ی عموم  یو نهادها   یدولت  یهااطلاعات شرکت   کپارچهی  انهو وابسته، در سام 

منوط به    یدولت  یهاشرکت   رانیو مد  رهمدی­أتیه  یو پرداخت پاداش اعضا  ندیاقدام نما  ییو دارا یاقتصاد

 . باشد­ی بند م  نیا  فیانجام تکال

از    یاهیسرما  یهاخود )اعم از طرح   یگذار   هیسرما  یهابند مکلفند اطلاعات طرح   نیموضوع ا  یهاشرکت 

  ، یکیزیف  شرفتیپ  ان،ی( ازجمله سال آغاز و پایا  هیسرما  یهاییاعتبارات تملک دارا  ای  یمحل منابع داخل

  ان یبند حداکثر تا پا  نیا  موضوعتا اتمام طرح را در سامانه    ازیاعتبار مورد ن  ینیب  شیاعتبار صرف شده و پ

مذکور    یها( در طرح یکرد هرگونه اعتبار )از جمله منابع داخل  نهی. هزندینما  یبارگذار   ۱۴۰۴سال    وری شهر

 سامانه خواهد بود.   نیمنوط به ثبت اطلاعات در ا

 4 پ 

انتفاعبانک   ،یدولت  یهاشرکت  رعایت شده است   قانون،    نی( ا۳شماره )  وستیوابسته به دولت مندرج در پ  یها و مؤسسات 

خود مندرج در   یامور پژوهش نهی%( از هز ۶۰مربوط، حداقل شصت درصد ) یقانون فی تکال یمکلفند در اجرا 

علوم،    یعال  یشورا   صندوق%(، به حساب  ۲۵و پنج درصد )  ستیب  زانیرا در مقاطع سه ماهه به م  وستیآن پ

فناورانه و حل   یازهایپاسخ به ن یکنند تا صرفاً در راستا زیکل کشور وار یدارنزد خزانه  یو فناور قاتیتحق

توافقنامه    قیوابسته به دولت از طر  یها و مؤسسات انتفاعبانک   ،یدولت  یهامسائل و مشکلات همان شرکت 

و دانشگاه    یردولتیو غ  یاعم از دولت  یو فناور  یو پژوهش  یعال  وزشها و مؤسسات آمدانشکده   ایها  با دانشگاه 

جهاد    ه،یالعالم  یجامعه المصطف  د،یاسات  جیسازمان بس  ،ییرجا  دیو شه انیرهنگف  یهادانشگاه   ،ی آزاد اسلام

 اد یبن  دییو نخبگان مورد تأ   انیدانش بن  یهاو شرکت   هیعلم  یهاو حوزه   یعلم و فناور  یهاپارک   ،یدانشگاه

  ی ها نامه  انیپا  نیعناو  ،یکاربرد   یهاو توسعه، طرح )پروژه(   قیتحق  یهانخبگان و در قالب طرح )پروژه(   یلم

  لات یدانش آموختگان تحص  یقاتی تحق  یو طرح )پروژه(ها   یپسادکتر  ی هاطرح )پروژه(   ،یلیتکم  لاتیتحص

وار  رشاغلیغ  یلیتکم در صورت  برسد.  مصرف  مق  زیبه  موعد  در  مربوط  وجوه  هر  ررنشدن  از    کیتوسط 

راساً مبلغ    شودی کل کشور اجازه داده م  یداروابسته به دولت، به خزانه   یها و مؤسسات انتفاعها، بانک شرکت 

کند.    زیبند وار  نیمربوطه را از حساب آنها نزد خزانه برداشت کرده و آن را به حساب صندوق مذکور موضوع ا

  ی مازاد بر درآمد اختصاص ،یو جهاد دانشگاه یو پژوهش یعالها و مؤسسات آموزش دانشگاه  یمبالغ برا نیا

 4 ث 
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ها  ها، بانک شرکت  یامور پژوهش نهی. کاهش اعتبارات هزشودی قانون محسوب م نیآنها در ا  شده­ینیب شیپ

.  ابدی­یم  شیها، افزادستگاه   نیرشد اعتبارات ا  زانیوابسته به دولت ممنوع است و به م  یو مؤسسات انتفاع

  قات یعلوم، تحق  یهاوزارتخانه   یسازمان برنامه و بودجه کشور با همکار  شنهادیبند به پ  نیا  یجرائنامه ا  نییآ

ن  ،یبهداشت، درمان و آموزش پزشک  ،یو فناور  به    روی آموزش و پرورش، نفت،  و صنعت، معدن و تجارت 

 . رسدی م  رانوزی­أتیه  بیتصو
  ی ا ه یسرما  یهاییبه اعتبارات تملک دارا  یانه یاز اعتبارات هز  یاجرائ  یهااز دستگاه   کیاعتبار هر    ییجابه جا مورد ندارد  

 مصوب خود مجاز است.   یهاطرح   یسازمان برنامه و بودجه کشور و برا   دییو تأ  یدستگاه اجرائ  شنهادیبا پ
 5 ب 

سازمان برنامه و بودجه کشور مکلف    شرفت،ی( قانون برنامه هفتم پ۱۳( بند »ب« ماده )۱جزء )  یدر اجرا مورد ندارد  

  ت یرا با اولو  ۱۴۰۴سال    یا هیسرما یهاییو تملک دارا  یانهی%( اعتبارات هز۲۰درصد )  ستیاست حداقل ب

سلامت و اعتبارات تملک    مهیاز جمله ب  یاجتماع  یهامه یو ب  یتیخدمات حما  ،ی خدمات درمان  یهابرنامه 

  ی ها دستگاه   یو بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یراه و شهرساز   رو،ین   ی هاوزارتخانه  یاه یسرما  یهایی دارا

  ی ک یاعتبار الکترون  ص یدهد. تخص  صیتخص  یکیتابعه و برنامه خدمات دولت هوشمند به صورت اعتبار الکترون

. دستگاه  ردیپذی اعتبار مولد )گام( انجام م  یو اوراق گواه  یماسلا  یاوراق مال  یواگذار  ایو    یدر قالب نقد

و مقررات و    نیقوان  تیکالا را در سقف اعتبارات مصوب و با رعا  ایخدمت    دیمربوط مکلف است خر  یاجرائ

انتقال اعتبار به ارائه دهندگان کالا و خدمت انجام دهد.    قی از طر  ،یابلاغ  یمطابق دستورالعمل و شناسه گذار 

درخواست    ایاشخاص و    ریمجازند در سامانه مربوط نسبت به انتقال اعتبار حسب مورد به سا  یینفعان نهای ذ

  از یپس از ثبت در سامانه، ن  نفعانی اوراق به ذ   یواگذار   ایو    یپرداخت به نام خود اقدام کنند. پرداخت نقد

صرفاً براساس درخواست    کشورکل    یدارمجدد سازمان برنامه و بودجه کشور نداشته و خزانه   ص یبه تخص

 . دینمای اعمال حساب و پرداخت م  ،یوجه دستگاه اجرائ

  گر ید  یهاروش   نیگزیمحسوب و جا  یبه منزله اسناد معتبر مال  اتیعمل  نیحاصل از ا  یکیاسناد الکترون  هیکل

به ثبت حسابدار   یاجرائ  یها. دستگاه شودیم الکترون  افتیدر  یمکلف  اعتبار  پرداخت    ی با هماهنگ  یکیو 

 است.   یمقام دستگاه اجرائ  نیربند بر عهده بالات  نیصحت اسناد ا  تی. مسئولباشندیکل کشور م  یدارخزانه 

اجرا  وانید و تملک    یانه یاعتبارات هز  صیبند و نحوه تخص  نیا  ی محاسبات کشور مکلف است بر حسن 

را هر سه    یاقدامات نظارت  یلینظارت نموده و گزارش تفص  یکی به صورت اعتبار الکترون  یاه یسرما  یهایی دارا

 . دیارسال نما  یاسلام  یبرنامه و بودجه و محاسبات و معاونت نظارت مجلس شورا  ونیسیبه کم  بار­کیماه  

 5 پ 

دولت و سازمان    شرفت،ی( قانون برنامه هفتم پ۱۱۸( و بند »ب« ماده )۱۳بند »پ« ماده )  یاجرا   یدر راستا رعایت شده است  

احکام موضوع    هیکل  سازی­ی نسبت به اجرائ  ۱۴۰۴مکلفند در سال    یاجرائ  یهابرنامه و بودجه کشور و دستگاه 

.  ندیمقرر در برنامه اقدام نما  یبند­متناسب با زمان   رانیا  یاسلام  یجمهور  شرفتیبرنامه پنجساله هفتم پ

را بر    یعملکرد  های­و سنجه  یدولت و سازمان برنامه و بودجه کشور مکلفند ارقام و اهداف کم   نیهمچن

برنامه    انیدر پا  یکه مفاد احکام و اهداف کم  یاساس واحد متعارف مندرج در احکام و جداول برنامه به نحو 

(  ۱۸۲( و )۱۸۰بند »ب« قانون اصلاح مواد )  مشتمل بر ارقام بودجه موضوع  یلیمحقق گردد در جداول تفص

  ن یجدول تأم نی. همچنندیمنظور نما  ۱۴/۱۰/۱۴۰۱مصوب    یاسلام  یمجلس شورا   یداخل  نامه­ن ییقانون آ

  زان یو م شودیدرج م۱۴۰۴احکام برنامه« در بودجه سال  یبند، تحت عنوان »منابع اجرا نیمنابع موضوع ا

گزارش    شرفتی( قانون برنامه هفتم پ۱۱۸( بند »الف« ماده )۲تحقق آن در گزارش سالانه موضوع تبصره )

 . گرددیم

 5 ج  

و    یبا اصلاحات و الحاقات بعد ۱۶/۱۲/۱۳۶۱عادلانه آب مصوب  عی( قانون توز۳۳بند »ب« ماده ) یدر اجرا  رعایت شده است  

و سازمان آب و برق خوزستان    یاستان   یاآب منطقه   یهاکشور، شرکت   یهااز آبخوان   انتیحفظ و ص  یبرا 

شمارشگر   یفاقد و دارا مجاز یمناطق مختلف کشور از چاهها  ی میو اقل یاقتصاد طیمکلفند با توجه به شرا

کل کشور   یدارمربوط نزد خزانه  ی درآمد  فیو به حساب رد افتیدر ریبه شرح ز ی)کنتور( هوشمند، عوارض

در جدول شماره   ربطیذ  یانهیهز فیپس از مبادله موافقتنامه از محل رد یزیمعادل مبلغ وار. ندینما زیوار

 . گرددیم  نهیقانون هز  نی( ا۹)

 7 ب 
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  شده ­موارد مشخص   کرد­نهیهز  یکار و منابع حاصله برا  م یبند مشتمل بر نحوه تقس  نیا  ینامه اجرائ  نییآ

الاجراء شدن  ظرف سه ماه پس از لازم   یوزارت جهاد کشاورز   یو با همکار   رویوزارت ن  شنهادپی  به  قانون  در

 . رسد­یم  رانوزی­أتیه  ب یو به تصو  شود­یم  هیقانون ته  نیا
کشت    یالگو  تیشمارشگر )کنتور( هوشمند بر اساس برداشت مجاز از آنها، در صورت رعا  یمجاز دارا   یهاچاه  رعایت شده است  

هر مترمکعب برداشت    ی( کشور به ازاک ی)استراتژ  یو راهبرد   یکشاورز   یکشت محصولات اساس  ای  یابلاغ

 ال ی( ر۷۰۰مذکور معادل هفتصد )  طیشرا  تیو در صورت عدم رعا  الی( ر۳۰۰)  صدیها معادل سآب از آبخوان 

 7 ب 1

الگو   رکشت یمجاز فاقد شمارشگر )کنتور( هوشمند بر اساس سطح ز  یهاچاه  رعایت شده است     شده ­نییمصرف آب تع  یو 

کشت    یالگو   تیعادلانه آب، در صورت رعا  عی( قانون توز۲۶مختلف مطابق ماده )  یهامیمناطق و اقل  یبرا 

اساس  ای  یابلاغ محصولات  راهبرد  یکشاورز  یکشت  ظرفکی)استراتژ  یو  سقف  تا  کشور،  پروانه    ت ی( 

و در صورت عدم    الی( ر۴۰۰ها معادل چهارصد )هر مترمکعب برداشت آب از آبخوان   یبه ازا   ،یبرداربهره 

 ال ی( ر۱۰۰۰مذکور معادل هزار )  طیشرا  تیرعا

 تیفصل کشت در صورت رعا  نیاول  انیحداکثر تا پا  رمجازیغ  یهامربوط به برداشت آب از چاه   مهیجر  زانیم

هر مترمکعب    ی( کشور به ازاکی)استراتژ  یو راهبرد  یکشاورز   یکشت محصولات اساس  ای  یکشت ابلاغ  یالگو

مبلغ شانزده هزار    آبهر مترمکعب    یصورت به ازا   نیا  ری و در غ  الی( ر۸۰۰۰حداکثر مبلغ هشت هزار )

مخزن سفره که حسب دستورالعمل   یکه متناسب با اُفت سفره و حجم کسر  شودیم نییتع الی( ر۱۶۰۰۰)

قانون    نی( ا۵مربوط در جدول شماره )  یدرآمد  فیو به رد  افتیدر  شود،ی مشخص م  رویتوسط وزارت ن  یابلاغ

خزانه  وار  یدارنزد  کشور  اجر شودی م  زیکل  از  حاصل  منابع  مساو   نیا  یا.  نسبت  به  اخت  یبند    ار یدر 

ن  یجهادکشاورز   یهاوزارتخانه  برنامه   رویو  هوشمند،  شمارشگر)کنتور(  نصب  بخش  یهاجهت    ، یتعادل 

اجرا   یروبیلا  ،ی آبخواندار  ،یزدار یآبخ و محصول در    یآب کشاورز  یبهره ور  شیافزا  یهاطرح   یقنوات و 

 .ردیگی همان دشت قرار م

 7 ب 2

نرخ آب بها   افتیسراسر کشور مکلف است علاوه بر در  یآب و فاضلاب استان  یهاشرکت   قیاز طر  رویوزارت ن رعایت شده است  

  ی برا   یقرارداد   تیو تا ظرف  یخانگ  نیمشترک  یمصرف برا   یهر مترمکعب فروش آب شرب تا الگو   یبه ازا 

  ی شرب بالاتر از الگو   بهر مترمکعب فروش آ  یو به ازا  الی( ر۲۰۰۰مبلغ دو هزار )  ،یرخانگیغ  نیمشترک

مبلغ چهار هزار    یرخانگیغ  نیمشترک  یبرا  یقرارداد  تیاز ظرف  شتریو ب  یخانگ  نیمشترک  یمصرف آب برا 

آب و فاضلاب کشور نزد    یو به حساب شرکت مهندس  افتیدر  یرخانگیو غ   یاز مشترکان خانگ  الی( ر۴۰۰۰)

وار  یدارخزانه  کشور  )دینما  زیکل  صددرصد  در۱۰۰.  وجوه  ب  یافتی%(  سقف  م  ستیتا   اردیلیهزار 

  ی کاهش هدررفت آب شهر   کرد­نهی%( جهت هز۷۰به نسبت هفتاد درصد)  الی( ر۲۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰.۰۰۰)

س تأم۳۰درصد)  یو  جهت  آب  ن،ی%(  اصلاح  و  روستا  رسانی­توسعه  شبکه    یر یعشا  ،ییشرب  اصلاح  و 

در چهارچوب موافقتنامه متبادله با سازمان برنامه و بودجه کشور در همان استان اختصاص    اریس  رسانی­آب

. مشترکان  دیخردادماه نسبت به مبادله موافقتنامه مزبور اقدام نما  انیمکلف است تا پا  ی. دستگاه اجرائابدییم

 . باشندیبند نم   نیمعاف از پرداخت تعرفه آب مشمول ا  ایبا نرخ تعرفه آب صفر و  

 7 ت 

اخلاق و فرهنگ    یارتقا   یو در راستا   شرفتی( قانون برنامه هفتم پ۷۶»ب« و »ث« ماده )  یبندها  یدر اجرا رعایت شده است  

  ییو کمک به شکوفا  تیخانواده و جمع  میاز تحک  تیو شهادت، حما  ثاریفرهنگ ا  جیترو  نیو همچن  یاسلام

: شودیانجام م  ریبانوان اقدامات ز  یاستعدادها   

مکلفند حداقل    یوابسته به دولت مندرج در قانون بودجه سنوات  یها و مؤسسات انتفاعبانک   ،یدولت  یهاشرکت 

و    افزایی­هم  ی( خود را برا ۳شماره )  وستی( جدول مصارف پ۱جزء )  یهانهی%( از اعتبار هز۱درصد )  کی

( قانون برنامه  ۷۶ت مفاد بند »ب« ماده )یکه با رعا  یانامه   نییبراساس آ  یفرهنگ  داتی و تول  ها­تیفعال  یارتقا

ها  بانک   ،یدولت  یهااختصاص دهند. شرکت   ده،یگرد  نییتوسط کارگروه موضوع بند مذکور تع  شرفتیهفتم پ

  کسر   از پس شده­انجام  یحسابرس نیجزء که براساس آخر  نیوابسته به دولت موضوع ا  یو مؤسسات انتفاع

 . شوند­یحکم نم  نیمشمول ا  شوند،­یم  یتلق  ده­انی%( مذکور ز۱درصد )  کی

 8 ث 1
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 صرهتب بند جزء  موضوع تکلیف  عملکرد شرکت  توضیحات

  ی دار بند، خزانه   نیمشمول ا  یهابند در صورت استنکاف دستگاه  نی( ا۱موضوع جزء )  یهادر خصوص شرکت  رعایت شده است  

 نهیهز  -درآمد  فیکل کشور مکلف است به صورت سه ماهه از سرجمع اعتبارات مذکور برداشت و به رد

جزء    یسازمان بورس و اوراق بهادار مسئول نظارت بر اجرا   ،یبورس  یها. درخصوص شرکت دینما  زی مربوط وار

 . باشندی م  یمال  یهابند در صورت   نیمشمول مکلف به انعکاس عملکرد ا  یهاشرکت   هیبند است. کل  نی( ا۱)

 8 ث 2

 12 الف  1 . ابدییم  شی %( افزا۲۰درصد )  ستیب  زانیبه م  ۱۴۰۴در سال    ریبگمختلف حقوق  یهاحقوق گروه   بیضر  
  ی به استثنا   یخدمات کشور  تیر یقانون مد  رمشمولیمستمر شاغلان )مشمول و غ  یا یحداقل حقوق و مزا رعایت شده است  

  ش ی%( افزا۲۰درصد )  ستیب  زانی(، به میخدمات کشور   تیری( قانون مد۷۶مشمولان قانون کار موضوع ماده )

( بند  ۱ق موضوع جزء )یتفاوت تطب  ،ی خدمات کشور  تیری( قانون مد۷۸موضوع ماده )   قی. تفاوت تطبابدییم

موضوع بند    قیو تفاوت تطب  ۱۳۹۶/ ۲۰/۱۲کل کشور مصوب    ۱۳۹۷( قانون بودجه سال  ۱۲»الف« تبصره )

  ر یی در حکم حقوق، بدون تغ  ۲۱/۱۲/۱۳۹۷کل کشور مصوب    ۱۳۹۸( قانون بودجه سال  ۱۲تبصره )  «ی»

 . ماند یم  یباق

 12 الف  2

  میکل کشور و ترم  ۱۴۰۱( ماده واحده قانون اصلاح قانون بودجه سال  ۱موضوع جزء )  یالیو مبالغ ر  ازاتیامت رعایت شده است  

الاجراء شدن قانون مذکور صرفاً در  ملاز  خیاز تار  ۸/۸/۱۴۰۱مصوب    یو لشکر   یحقوق بازنشستگان کشور

بازنشستگ پا  ،یمحاسبه حقوق  و ذخ  انیپاداش  بازنشستگ  رد  یاستحقاق  یمرخص  رهی خدمت  قابل    یزمان 

 . شودینم  یخدمات کشور   تیری ( قانون مد۷۶محاسبه است و مشمول تبصره ماده ) 

در   قیاعمال شده به عنوان تفاوت تطب  ۱۴۰۳جزء که صرفاً در سال    نی با ا  ریاز اعمال مغا  یالتفاوت ناش  مابه

پا  ینیاحکام کارگز تا  و  پ  انیدرج  برنامه هفتم  افزا  شرفتیقانون  مستهلک    یبعد  یقانون  یهاش یاز محل 

 . شودیم

 12 الف  3

  ی برا  یخدمات کشور تیری( قانون مد۶۸( ماده )۴و حق اولاد موضوع بند ) یعائله مند نهیکمک هز ازیامت رعایت شده است  

و معادل    ۲۹۶۷و    ۳۶۲۵  بیبه ترت  تیجمع  یاز خانواده و جوان  تی( قانون حما۱۶شاغلان مشمول ماده )

 .گرددیم  نییمشمولان ماده مذکور تع  ریسا  یمذکور برا  ازیامت  یالیر

 12 الف  5

هز رعایت شده است   مند  نهیکمک  )  یعائله  بند  موضوع  اولاد  حق  )۴و  ماده  مد۶۸(  قانون  کشور   تیری(    ی برا   یخدمات 

 .گرددیم  نییتبصره تع  نی( بند »الف« ا۵جزء )  ازیامت  یالیبازنشستگان معادل ر
 12 ب 2

  ها یپرداخت  ریو سا  رمستمریمستمر و غ  یایمتوسط ماهانه در سال از محل حقوق و مزا  یپرداختسقف خالص   رعایت شده است  

تبصره   نیموضوع بند »الف« ا ریمختلف حقوق بگ  یهابه گروه  ۱۴۰۴از هر محل و تحت هر عنوان در سال 

  ی نیهفت برابر حداقل حکم کارگز  زانیمناطق کشور به م  یتبصره در تمام  نیو بازنشستگان موضوع بند »ب« ا

  ن ی . پرداخت مازاد بر اگرددی م  نییتع  رانی بگ  فهیبازنشستگان و وظ  یبرا  یو حکم حقوق  رانیحقوق بگ  یبرا 

ها  اعم از کارمندان و بازنشستگان در وزارتخانه   یو لشکر  یمبلغ تحت هر عنوان و از هر محل به کارکنان کشور

  ی نهادها   ایتوسط دولت و    قیآن به هر طر  رانیکه مد  یها و مؤسساتشرکت  نیو همچن  یدولت  یهاو شرکت 

قضات شاغل و    زیشاغل و بازنشسته و ن  یعلم  أتیه  یممنوع است. اعضا   شوندی منصوب م  یردولتیغ  یعموم

 هستند.   یجزء مستثن  نیبازنشسته از شمول سقف ا

 12 ت 1

به    یضرور  یهانهیاز هز  یخدمت و بخش  انیخدمت موضوع قانون پرداخت پاداش پا  انیپا  پاداش  رعایت شده است  

خدمت کارکنان مشمول ماده    انی پاداش پا  ،یبا اصلاحات و الحاقات بعد  ۲۶/۲/۱۳۷۵کارکنان دولت مصوب  

مقامات،    به( قانون مذکور  ۶۸( ماده )۱۰العاده بند )با احتساب فوق   یخدمات کشور   تیری ( قانون مد۱۰۷)

مصوب    یخدمات کشور  تیری( قانون مد۵موضوع ماده )  یاجرائ  یهادستگاه   یو کارکنان تمام  رانیرؤسا، مد

هر سال خدمت   یدر ازا رانیا یاتم یمسلح و سازمان انرژ  یروها یوزارت اطلاعات، ن نیو همچن ۸/۷/۱۳۸۶

 خواهد بود.   الی( ر۶.۵۰۰.۰۰۰.۰۰۰)  ونی لیو پانصد م  اردیلیسال و تا سقف شش م   یحداکثر تا س

 12 ث 

آن، هرگونه استخدام و به   اتیمستثن تیبا رعا شرفتی( قانون برنامه هفتم پ۱۰۶بند »الف« ماده ) یدر اجرا  رعایت شده است  

  ی هایی تملک دارا  یهاقرارداد از محل طرح   ،یقرارداد کارگر   ن،یاعم از قرارداد کار مع  یانسان  یروین  یریکارگ

(  نای)س  ینظام ادار   کپارچهی  یشده در سکو   ثبتاطلاعات    یصرفاً بر مبنا  ن،یعناو  ری و سا  یشرکت  ،یا   هیسرما

رعا مد  تیبا  ملداده   تیری قانون  اطلاعات  و  ادار   ۳۰/۶/۱۴۰۱مصوب    یها  سازمان  مجوز  اساس  بر  و    یو 

 12 ج  2
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 صرهتب بند جزء  موضوع تکلیف  عملکرد شرکت  توضیحات

اعتبار توسط سازمان برنامه و بودجه کشور   نیبند در صورت تأم نی( ا۱جزء )  تیکشور که با رعا یاستخدام

منوط به    دیجد  یرو ین  یر کارگی­جذب و به   یها برادرخواست دستگاه   گونه . هرگرددی انجام م  شود،یصادر م

 در سامانه فوق است.   ازیمورد ن  یروهایثبت تعداد ن
به کارکنان خود را   یقانون یهاتبصره مکلفند تمام پرداخت نیموضوع بند »الف« ا یاجرائ یهادستگاه هیکل رعایت شده است  

با هر عنوان، تخلف از   گریو داشتن هرگونه سند د  ندی( به صورت ماهانه درج نماشیسند )ف  ک یفقط در  

مختلف صرفاً منوط به درخواست    تو مقررا   نی در احکام و قوان  ی. اعمال سنوات ارفاق  شودی قانون محسوب م

اعتبار در قانون بودجه    ینیب  شیپ  یسازمان برنامه و بودجه کشور برا   یکتب  دییدستگاه و تأ   دییتأ  نفع،ی ذ

 است. 

 12 چ  

مستمر و    یهامکلفند تمام پرداخت   ،یخدمات کشور   تیری( قانون مد۵موضوع ماده )  یاجرائ  یهادستگاه  رعایت شده است  

از منابع   کیشاغلان و بازنشستگان از هر  یبه تمام لاتی( و تسهیالی)معادل ر یرنقد یو غ ینقد رمستمریغ

پرداخت    یکتا یشناسه    اختصاصبا   یشماره مل  کیو متعلق به دولت نزد خود را به تفک  یدولت  یهاو حساب 

  ی و استخدام  یبا اعلام سازمان ادار   رانیا  یاسلام  یجمهور  ی. بانک مرکزندیکارکنان دولت، پرداخت نما

است ضمن جلوگ مکلف  کارکنان دستگاه   یر یکشور  به  پرداخت  شناسه    یاجرائ  یهااز  درج    ی کتا یبدون 

کشور و سازمان برنامه و    یو استخدام  یادار  مان( سازنیبرخط )آنلا  یپرداخت کارکنان دولت، امکان دسترس

  ی کی الکترون  یرا در بسترها   یبه اطلاعات پرداخت  ملی  اطلاعات  و  ها­داده  تیریقانون مد  تیبودجه کشور با رعا

نما انرژ   دیفراهم  سازمان  )  ران،یا  یاتم  ی.  ماده  موضوع  بازرس۳کارکنان  سازمان  قانون  کشور،    ی(  کل 

نظامات    یدارا   رانیا  یاسلام  یجمهور  یکه براساس قانون اساس  ییهاو دستگاه  یتیو امن  ینظام  یهادستگاه 

 . باشندیم  یبند مستثن  نیمستقل هستند، از شمول حکم ا  یو مال  یادار 

 17 الف  

ا  یاجرائ  یهادستگاه   هیکل رعایت شده است   بند »الف«  غ  نیموضوع  به  به    ریتبصره  و  به ثبت  استثناءشده، مکلف  موارد  از 

  ی در سکو   یانسان  یروهایو ن  لاتیماهانه تمام اطلاعات کارکنان خود اعم از احکام، قراردادها، تشک  یروزرسان

  س ی خدمات )سرو  یساز   ادهیآن پ  اقبکشور و متع  یو استخدام  ی( سازمان ادارنا ی)س  ینظام ادار  کپارچهی

از هر محل و تحت هر عنوان    یپرداخت  یا یحقوق و مزا  ه ی. کلباشندیم  ی عیاطلاعات تجم  ی( جمع آوریها

نظام    کپارچهی  یسکو   قی الذکر صرفاً از طرفوق   یاجرائ  یهاکارکنان دستگاه   یبه تمام  ،یرنقدیو غ  یاعم از نقد 

و مقررات مرتبط    نیانطباق با قوان  ثیبه کارکنان از ح  یپرداختمبالغ    ی( پس از صحت سنجنای)س  یادار 

توسط سازمان برنامه و بودجه کشور    ازیاعتبار مورد ن  نیتأم دییکشور و تأ  یو استخدام  یتوسط سازمان ادار 

( قابل درج و  شیسند )ف  کیکل کشور( صرفاً در قالب    یدار)خزانه   ییو دارا  یوزارت امور اقتصاد   قیاز طر

  ی انسان   یروین  نهیمحاسبه هز  یسامانه، مبنا  نیمندرج در ا  یانسان  یروی. اطلاعات و آمار نباشدی پرداخت م

 . ردیگی( قرار می)پرسنل

 17 ب 1

  ، ی نظام ادار   کپارچهی  یدر سکو   یانسان   یرو ین  یرکارگی­استخدام و به  رسامانهیشناسه مستخدم در ز  افتیدر رعایت شده است  

پاکنا،    رسامانهیو ثبت آن در ز  ی)مشخص( و کارگر   نیقراردادکار مع  ، یمانیپ  ،یکارکنان رسم  یتمام  یبرا 

 است.   یالزام

 17 ب 2

  ی ر کارگی ­و به  یمنوط به احراز رابطه استخدام  ،یقانون  یکارکنان در قالب احکام و مجوزها  تیوضع  لیتبد رعایت شده است  

 توسط دستگاه محل خدمت در زمان اجرا است. 
 17 ب 5

 



نوع استخدام

رسمی و پیمانی

کارگری

قراردادی

*سایر کارکنان 

جمع 

نوع استخدام

زیر دیپلم

دیپلم و فوق دیپلم

لیسانس

فوق لیسانس

دکترا

جمع 

 سال40 تا 35 سال35 تا 30 سال30زیر ترکیب بر حسب سن
45 تا 40

سال

 50 تا 45

سال

 50بالای 

سال
جمع کل

تعداد عملکرد سال 

1404
32228172351144

ترکیب بر حسب سابقه 

خدمت
 سال10زیر 

 15 تا 10

سال

 20 تا 15

سال

 25 تا 20

سال

 30 تا 25

سال

 30بالای 

سال
جمع کل

تعداد عملکرد سال 

1404
451517103918144

144

 نفر مربوط به کارکنانی است که به صورت مامور به خدمت از سازمان های جهاد کشاورزی در 22 به تعداد1404اختلاف مربوط به تعداد کارکنان در بودجه مصوب و عملکرد سال * 

.شرکت مشغول به کار شده اند ولی آمار افراد مذکور در بودجه مصوب لحاظ نشده است

.تحت عنوان نیروهای خدماتی منعکس شده ولی در آمار فوق منظور نشده است ( نفر171مجموعاً  ) نفر نیروی شرکتی در صورت های مالی 28ضمناً تعداد 

(منطبق بر اطلاعات ثبت شده در پاکنا)جدول کارکنان از لحاظ سطح تحصیلات 

جدول کارکنان از لحاظ ترکیب سنی و سابقه خدمت 

76

4646

8384

ترکیب کارکنان بر حسب 

سطح تحصیلات

1404تعداد عملکرد سال 1404تعداد مصوب سال 

54

114

152

(منطبق بر اطلاعات ثبت شده در پاکنا  )جدول کارکنان از لحاظ نوع استخدام 

ترکیب کارکنان از لحاظ 

نوع استخدام

1404تعداد عملکرد سال 1404تعداد مصوب سال 

118111

33

98

2222

152144
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1404عملکرد 1404مصوب عملکرد سال قبلعملکرد دو سال قبلشرح

41,159104,332270,000370,636عملیاتی  (زیان)میزان سود 

863,8051,179,9721,891,8031,740,270(ناشی از فعالیت اصلی)درآمد های اصلی 

241,991229,25610,000388,449(... ناشی از فروش اموال و )سایر درآمد ها 

998,274994,960--هزینه قیمت تمام شده 

----هزینه توزیع و فروش

1,064,6371,304,896633,529763,123هزینه اداری و عمومی

دلایل اصلی زیان دهی شرکت که بر اساس تکالیف محوله 

.بوجود آمده است
----

----سایر دلایل زیان دهی شرکت

در صورتی که سوددهی شرکت بیشتر از میزان پیش بینی 

.شده در بودجه است، دلایل آن ذکر شود
---

افزایش سود ناشی از 

واگذاری اراضی 

شهرک ها به سرمایه 

گذاران

عملیاتی شرکت  (زیان)وضعیت سود 

16



(%50)سود سهام 
سود سهم دولت 

(10%)
(%50)سود سهام 

سود سهم دولت 

(10%)
(%50)سود سهام 

سود سهم دولت 

(10%)

1150,000150,000252,09375,000-75,000-72,745-

عملکرد شرکت با بودجه  (زیان)مقایسه عملکرد سود 

عملکرد بودجه مصوب

خالص  (زیان)سود

بودجه مصوب

خالص  (زیان)سود

بودجه اصلاحی

خالص  (زیان)سود

عملکرد
ردیف

بودجه اصلاحی
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تعریف عملیاتینسبت ها و نحوه سنجشگروه نسبت مالیردیف
مقدار نسبت در 

1404سال 

مقدار نسبت در 

سال قبل

مقدار نسبت در 

دو سال قبل

1/487/9012/14دارایی های جاری تقسیم بر بدهی های جارینسبت جارینسبت نقدینگی1

0/060/120/13درآمد عملیاتی تقسیم بر جمع دارایی ها گردش دارایی ها2

0/470/370/084تغییر فروش بین سال جاری و سال قبلی تقسیم بر فروش سال قبلیدرصد تغییر فروش3

0/376/404/58درآمد عملیاتی تقسیم بر دارایی های ثابت مشهود گردش دارایی های ثابت 4

0/580/160/12جمع بدهی ها تقسیم بر مجموع دارایی ها نسبت کل بدهی5

0/420/840/88جمع حقوق صاحبان سهام تقسیم بر مجموع دارایی ها نسبت مالکانه6

0/0070/1300/006تقسیم بر متوسط دارایی ها  (سود عملیاتی)سود قبل از مالیات (ROA)بازده دارایی 7

0/0150/0150/007تقسیم بر میانگین حقوق صاحبان سهام (سود عملیاتی)سود قبل از مالیات (ROE)بازده سرمایه 8

0/030/0130/007تقسیم بر سرمایه در گردش (سود عملیاتی)سود قبل از مالیات بازده سرمایه در گردش 9

---زیان انباشته به کل سرمایهقانون تجارت (141)نسبت ماده 10

محاسبه نسبت های مالی عمومی 

نسبت های 

فعالیت

نسبت های اهرمی

نسبت های سود 

آوری

.تغییرات در نسبت های مالی عمدتا ناشی از افزایش یا کاهش درآمدهای عملیاتی می باشددلایل توجیهی تغییر در نسبت های مالی تشریح شود 
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توجه به امکانات طبیعی از جمله آب های نا متعارف، آب های مرزی و آب دریا در جهت توسعه شهرک های کشاورزی- 4

شناسایی اراضی مستعد برای ایجاد شهرک های کشاورزی بر اساس مطالعات اقتصادی - 1

ایجاد شهرک های کشاورزی در مجاورت امکانات زیر ساختی از قبیل آب برق و گاز- 2

مولد سازی دارایی های غیرمنقول شرکت بر اساس آیین نامه مولد سازی دارایی های دولت- 3

تشکیل کمیته وصول مطالبات به منظور پیگیری مستمر وصول مطالبات- 4

کاهش زیان و بهبود نسبت های مالی /برنامه های آتی شرکت برای افزایش سود

برنامه های توسعه ای برای بهره گیری از فرصت ها و رفع تهدید ها

 …اصلاح تعریف شهرک کشاورزی با توجه به ابلاغیه وزیر محترم جهاد کشاورزی و اضافه نمودن حوزه های گیاهان دارویی، سایه بان ها، فضای باز و - 1

علاوه بر حوزه های گلخانه، شیلاتی و دامپروری

…تنوع بخشی به مدل های واگذاری شهرک های کشاورزی به منظور جذب سرمایه گذاری در قالب قرارداد های اجاره ای، بهره برداری، مشارکتی و - 2

.استفاده از ابزار های مالی بازار سرمایه برای تامین منابع مورد نیاز جهت ایجاد شهرک های کشاورزی با توجه به محدودیت منابع عمومی-  3
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 20/06/1403تکالیف مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده مورخ   جدول

 تکالیف قسمت ب صورتجلسه:

 توضیحات اقدام هیئت مدیره   عنوان تکلیف    بند 

 1بند
حسابرس مستقل   یبا هماهنگ  یحسابدار  یاستانداردها  تیضمن رعا   شدمکلف    رهیمد  أتیه

 . تکرار نشود  یبند مرتفع و در سال آت ن یکه ا  دی عمل نما یبه گونه ا

شرکتهای    دررعایت استانداردهای حسابداری اجاره های سرمایه ای مستلزم اجرای کامل حسابداری تعهدی  

دولتی است و این امر در مواقعی ممکن است موجب عدم تحقق درآمدها و در نتیجه بروز محدودیت در  

اعمال هزینه های اجتناب ناپذیر از جمله حقوق و مزایای کارکنان شود . بنابراین انجام اصلاحات ساختاری  

ا تسهیلات و .... برای پیشگیری از  در  بودجه سالیانه شرکت و پیش بینی منابع جایگزین شامل استقراض ی

 بروز مشکلات بعدی ضروری است .  

 

 2بند

مکلف    رهی مد   أت یه  ی،حسابدار  ی استانداردها  ت یبر رعا  د یضمن تأکپیرو تکلیف سال گذشته،  

آلات در حسابها    ن یو ثبت ماش  فیتکل  نییحسابرس مستقل نسبت به تع  یبا هماهنگ  شد

 . دیاقدام نما 

مغان   یآلات کارخانه رب در دفاتر شرکت کشت و صنعت و دامپرور نیارزش منصفانه ماش  1403در سال 

 اعمال حساب شده است . 
 

 3بند

  فیمطابق تکل)شرکت را مکلف نمود    رهیمد  أتیه  یمجمع عموم   ،سنوات گذشته  فیتکال  رویپ

دامپرور  یمجمع عموم و  مستندات    (مغان   یشرکت کشت و صنعت  و  ارائه مدارک  ضمن 

با متصرف  ی اقدامات حقوق  یمورد اشاره به حسابرس مستقل بطور جد   یاراض  نی در رابطه 

نموده و ظرف مدت   یریگیشرکت را پ  ی اراض  قیدق مساحت   نییتع  ن یمغان و همچن  شرکت 

 .دی و حسابرس مستقل ارائه نما یمجمع عموم یسه ماه گزارش آن را به اعضا

شرکت    یهکتار از اراض  830مدارک و مستندات مربوط به تصرف مقدار    یمجمع عموم  فیبر اساس تکل

  ه یو به حسابرسان شرکت ارا   هیمزبور ته  یاراض  ق یمساحت دق  یینمغان و تع  ی کشت و صنعت و دامپرور

 . د یگرد

 

 4بند 

  ی انجام حسابرس  یجد  یریگینسبت به پ  نمودمکلف  را  شرکت    رهی مد  اتیهمجمع عمومی  

  ی فایجهت است  یساز  ی مغان از سازمان خصوص  یاز شرکت کشت و صنعت و دامپرور   ژهیو

ارائه    یمجمع عموم  یرا به حسابرس مستقل و اعضا  جهیحقوق دولت اقدام، مستندات و نت

 . دینما 

انجام شد    ژهی و  یموضوع حسابرس  یساز  یتوسط سازمان خصوص  یحسابرس  میبا استقرار ت  1402در سال  

  ی اعضا  دفتر امور مجامع و شرکتهای وزارت متبوع )   یو برا  افتیدر  یساز  ی و گزارش آن از سازمان خصوص

 .شده است ارسال  (  یمحترم مجمع عموم

 

 

 



21 

 

 

 

 

 توضیحات اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف  بند

 5بند 

به منظور احقاق حقوق  با استفاده از تمامی ساز و کارهای قانونی    یموثر حقوق  یها  یریگیانجام پ

تع و  ن   فیتکل  نییدولت  و  تأک   زیموارد  مورد  نظر حسابرس  مطابق  مجمع    یاعضا  دیثبت حسابها 

 قرار گرفت.  یعموم

با    یدر سال جار  ی ریابوالفضل نص  یفروش شکر به آقا  یبها  هیتاد   ریمربوط تاخ  مهی در خصوص جر

  ی تصرف  یهکتار اراض  812و در خصوص    دیوصول کرد   الیر ونیلیم  514انجام شده مبلغ    یهایریگیپ

است    یریگیدر حال پ  ییمراجع قضا  قیموضوع کماکان از طر   درودیسف  یو دامپرور  یشرکت کشاورز

. 

 

 6بند 

در چارچوب    ی ثابت مشهودها  یی دارا  یا  مه یلازم را جهت بهبود پوشش ب   داتیتمه  رهیمد   اتیه

به  با در نظر داشتن صرفه و صلاح شرکت    نیو مقررات و با توجه به بودجه مصوب و همچن  ن یقوان 

 عمل آورد. 

  ی ا  مهینسبت به انجام پوشش ب   افتهی  صیدر حدود بودجه مصوب و اعتبارات تخص  1403در سال  

 ثابت اقدام شده است .  یهاییدارا
 

 7بند  

( ماده  اجرای  انتظام بخشی شرکتهای دولتی موضوع  11هیأت مدیره مکلف است در  نامه  آیین   )

هیأت محترم وزیران، حداکثر ظرف سه ماه    07/05/1403هـ مورخ  62675/ت72046مصوبه شماره  

برگزاری این جلسه، گزارش تطبیق بودجه و عملکرد سال   شرکت در قالب الگوی    1402از تاریخ 

( این آیین  نامه را همراه با اظهارنظر شفاف و صریح حسابرس مستقل و بازرس  3پیوست شماره )

را  1403قانونی برای اعضای مجمع عمومی ارسال و تأییدیه اخذ نماید. گزارش تطبیق عملکرد سال  

ذی مراجع  به  ارائه  ضمن  و  تهیه  شده  یاد  دستورالعمل  چارچوب  در  اظهارنظر  نیز  همراه  به  ربط، 

 حسابرس مستقل و بازرس قانونی در مجمع عمومی سالانه آتی ارائه نماید. 

  1402سال    یقیتلف  یمال  ی صورتهاهمراه با    یلیعملکرد با بودجه تفض  قیگزارش تطب  1403در سال  

نسبت به    1402سال    یقیتلف  ی مال  یصورتها  یگزارش حسابرس  12  بند  طبقو    ه یبه حسابرسان ارا 

 . آن اظهار نظر صریح و شفاف شده است 
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 توضیحات اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف  بند

 8بند

از موضوعات    ینسبت به هرگونه تخلف ناش  رهی مد  اتیه  ییپاسخگو  تیمسئول  یادآوریضمن  

منجمله  و مقررات    ن یکامل قوان   تی رعابر لزوم مراقبت و پیگیری و  ،  مذکور  یمندرج در بندها

 شد.   دیتأک شرکت ره یمد  أتیتوسط هتشکیل واحد حسابرس داخلی 

در سال جاری تمهیدات لازم برای تهیه    1402با توجه به افزایش سرمایه اخیر شرکت در سال  

قانون محاسبات عمومی در خصوص شهرکهای    117گزارش توجیهی افزایش سرمایه موضوع ماده  

  . شد  خواهد  انجام  متبوع  وزارت  از  انتقالی  دولتی  گزارش    2بند  کشاورزی  ایرادات  مورد  در 

حسابرسی سال قبل اقدامات لازم انجام شده و به استثناء نحوه شناسایی درآمدها که مستلزم  

تشکیل مجمع     3بازنگری در عملیات و بودجه شرکت می باشد الباقی مرتفع شده است . بند  

ایجاد ساز و    4برگزار شده است . بند    28/06/1402در تاریخ    1403عمومی عادی بودجه سال  

لکرد کنترل طرح های سرمایه گذاری در چارچوب موافقتنامه طرح  کار کنترل داخلی ارزیابی عم

تملک داراییهای سرمایه ای انجام شده است و در مورد تشکیل واحد حسابرسی داخلی نیز پس  

اقدام   انسانی ریاست جمهوری  نیروی  از طریق معاونت  تشکیلاتی شرکت  تغییر در ساختار  از 

ستم کنترل داخلی توسط هیئت مدیره به مجمع  در خصوص تهیه گزارش سی  5خواهد شد . بند  

در خصوص تشکیل واحد حسابرسی داخلی    6ارایه خواهد شد . بند    1404عمومی عادی سالیانه  

با توجه به    یموضوع دستورالعمل حاکمیت شرکت  7به شرح فوق توضیحات ارایه شده است . بند  

یره برای یک نفر به تصویب  اساسنامه تصدی سمت مدیرعامل و رئیس هیئت مد  13مفاد ماده  

   رسیده است .

 

 9بند

ضمن تأکید بر ضرورت و اهتمام جدی تر هیأت مدیره نسبت به اجرای مصوبات مورد اشاره  

انجام تکالیف مقرر در این صورتجلسه و  اجرای کامل قوانین و مقررات اساسنامه  و با تأکید بر  

و رفع ایرادات حسابرس مستقل و بازرس قانونی هیأت مدیره مکلف شد گزارش های منظم 

،  11/1403/ 30، 30/08/1403از عملکرد هیأت مدیره برای دوره های سه ماهه منتهی به )

قا1404/ 31/05و    31/02/1404 در   )( ماده  الگوی  بخشی  19لب  انتظام  نامه  آیین   )

هیأت    07/05/1403هـ مورخ    62675/ت72046شرکتهای دولتی موضوع مصوبه شماره  

از طریق   برای تکالیف مندرج در متن صورتجلسه و تکالیف سنواتی تهیه  محترم وزیران، 

اقدامات هیأت  دفتر امور مجامع و شرکتها به اعضای مجمع عمومی ارائه نمایند. بدیهی است  

مدیره باید به ترتیبی صورت پذیرد تا تأثیرات آن در صورتهای مالی سال آتی به وضوح قابل  

 مشاهده باشد. 

گزارش حسابرس مستقل قابل ذکر است : اقدامات انجام   14-2در خصوص موارد مذکور در بند 

به صورت متناظر    31/05/1402شده در جهت انجام تکالیف مقرر در جلسه مجمع عمومی مورخ  

ده است . در ارتباط با ایجاد ساز و کارهای پایش )کنترل( داخلی، ارزیابی عملکرد و علام گردیا

واحد حسابرسی داخلی نیز کمیته حسابرسی تشکیل شده و لیکن به دلیل عدم پیش بینی واحد  

حسابرسی داخلی در نمودار سازمانی شرکت موضوع از طریق سازمان امور اداری و استخدامی  

. همچنین در مورد رفع موانع ارزش آفرینی ظرفیتهای موجود در آیین  در حال پیگیری است  

 اقدامات لازم حسب مورد انجام شده است .  

 9بند
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 توضیحات اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف  بند

 10بند

دستگاه    5و    نیقطعه زم  2  ،یکشاورز  یمجتمع و شهرکها  91  تیاخذ اسناد مالکجدی    یریگیپ

  ی مجمع عموم  ی اعضا  دیمغان مورد تأک  یاز شرکت کشت و صنعت و دامپرور  یساختمان انتقال

 قرار گرفت.

  یمباد  قی از طر   تیمربوط به صدور سند مالک  یادار  فاتی اقدامات لازم از جمله انجام تشر

املاک مورد نظر مستندات    ت یاسناد مالک  افت ی پس از در  نی به عمل آمده است . بنابرا  ربطیذ

 خواهد شد . ه یآن به حسابرسان محترم ارا 

 

 11بند

  یی، کامل قانون مبارزه با پولشو  یبه منظور اجرا  ،و مقررات مربوطه  نیقوان   تی بر رعا  دیضمن تأک

  ار یشرکت انجام شود و مستندات اقدامات انجام شده در اخت رهیمد   أت یلازم توسط ه  یها  یریگیپ

ناش  تی مسئول  یماست تما  ی هی. بدردیقرار گ   یحسابرس مستقل و بازرس قانون  از    یها و عواقب 

 خواهد بود.  رهی مد أت یعهده ه بر ی قانون  فیتکال یعدم اجرا

آیین نامه اجرایی ماده    46مقررات مبارزه با پولشویی و تامین مالی تروریسم موضوع ماده  

رعایت شده    در حسابهای شرکت  1403الحاقی قانون مبارزه با پولشویی در سال مالی    14

 است . 

 

 

 صورتجلسه: ج تکالیف قسمت 

 توضیحات اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف  بند

 1 بند

موضوع مصوبه    یدولت  ی شرکتها  ی نامه انتظام بخش  نیی( آ34و    33،    32،  29مفاد مواد )  یدر اجرا

  شدمکلف    رهیمد   أتیههیأت محترم وزیران،    05/1403/ 07هـ مورخ  62675/ت72046شماره  

ا به  کارها  جاد ی نسبت  و  )کنترل(  )کنترل(  شی پا  یساز  پایش  عملکرد،  ارزیابی  طرح    داخلی، 

( اقدام  وطو مقررات مرب  نی)در چارچوب قوان   یداخل)پروژه(های سرمایه گذاری و واحد حسابرسی  

 .دی مطرح نما  یرا به همراه گزارش سالانه عملکرد شرکت در مجمع عموم  همربوط ی و گزارش ها

  ی گذار  ه یسرما   ی عملکرد کنترل طرح ها  ی اب ی ارز  ی ساز و کار کنترل داخل  جاد ی ادر خصوص  

 لیشده است و در مورد تشک  ی اقداما  هی سرما   یهاییدر چارچوب موافقتنامه طرح تملک دارا 

تغ  زین   ی داخل  ی واحد حسابرس از  معاونت    ق یشرکت از طر   یلاتیدر ساختار تشک  ر ییپس 

  ی کنترل داخل ستمیگزارش سهمچنین شد .  خواهداقدام  ی جمهور است یر  یانسان  یروین 

صورتهای مالی تلفیقی سال    ه و به همرا ه تهی ره یمد ئتیتوسط همتعاقباً  1403سال مالی 

 خواهد شد . ه یارا  1404 انهیسال  یعاد یبه مجمع عموم 1403
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 توضیحات اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف  بند

 2 بند

اجرا بخش  نییآ  43ماده    یدر  انتظام  شماره    یدولت  یشرکتها  ینامه  مصوبه  موضوع 

مورخ  62675/ت72046 وز   ات یه  07/05/1403هـ  انجام    ره یمد   أت یه  ران،یمحترم  به  مکلف 

جمهوری    یاتیعملحسابرسی   پیشرفت  هفتم  برنامه  لازالاجرا شدن  تاریخ  از  یکبار  سال  سه  هر 

  ی اتیعمل یدر گزارش حسابرس مطروحه  شنهادات یپاسلامی ایران و ارائه نتایج اقدامات درخصوص 

 شد. ی جلسه مجمع عموم  نیاول در

آیین نامه انتظام بخشی در بازه زمانی سه ساله بعد از اجرای قانون برنامه   43به استناد ماده 

 هفتم پیشرفت نسبت به انجام حسابرسی عملیاتی اقدام خواهد شد . 
 

 3 بند

  ن ییکل کشور و آ   1403( ماده واحده قانون بودجه سال  3( تبصره ) خ ( بند )1مفاد جزء )  ی در اجرا

بخش انتظام  شماره  دولت  ی شرکتها  ی نامه  مصوبه  موضوع  مورخ  62675/ت 72046ی،  هـ 

بارگذار  رهیمد   أتیههیأت محترم وزیران،    07/05/1403 به  نسبت    ی مال  یصورتها  ی مکلف شد 

مربوط و اطلاعات طرح    یشده خود به انضمام گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانون   یحسابرس

اعتبارات تملک    ا ی   ی از محل منابع داخل  یا  هی سرما  یخود ) اعم از طرح ها  یگذار  هی سرما  یها

  یدولت  ریغ  یعموم  ی و نهادها  یدولت  یاطلاعات شرکتها  کپارچهی( در سامانه  ی ا  هی سرما  یهایی  دارا

  ی و به روز رسان   لیصورت منظم نسبت به تکمه  اقدام ب  یی و دارا  یدر وزارت امور اقتصاد  مستقر

 شده اقدامات لازم را بعمل آورد. ادی اطلاعات مربوطه در سامانه 

شده به انضمام گزارش حسابرس مستقل و بازرس    ی حسابرس  یمال  یصورتها  1403در سال  

از محل    یا   هی سرما   ی) اعم از طرح ها  شرکت  یگذار  هیسرما   یو اطلاعات طرح ها  یقانون 

  ی اطلاعات شرکتها  کپارچه ی( در سامانه  یا  هی سرما  یها   ییاعتبارات تملک دارا   ای   یمنابع داخل

 وارد شده است .  یدولت ریغ ی عموم یو نهادها یدولت

 

 4ند ب

موضوع مصوبه شماره   برای شرکتهای دولتی،  نامه نحوه انتخاب حسابرس نیی ( آ1به موجب ماده )

براساس    138کمیسیون موضوع اصل    19/1/1387ک مورخ  39037/ت/  3300 و  اساسی  قانون 

به    «یشده، »سازمان حسابرس  ادینامه    نیی( آ3کارگروه موضوع ماده )  تصمیمات متخذه از سوی

مجمع    شرکت انتخاب شد.  1403  ی عملکرد سال مال  یبرا  یعنوان حسابرس مستقل و بازرس قانون 

( توسط  1403عمومی با پرداخت حق الزحمه حسابرس مستقل و بازرس قانونی برای سال مذکور )

 شرکت و براساس مبلغ قرارداد فی ما بین موافقت نمود.

موضوع مصوبه    ،یدولت  ی شرکتها  ینامه نحوه انتخاب حسابرس برا  نیی ( آ1)ماده  در اجرای  

  یقانون اساس  138موضوع اصل    ون یسیکم  19/1/1387ک مورخ  39037/ت/  3300شماره  

براساس تصم قرارداد    شده  ادی نامه    ن یی( آ3کارگروه موضوع ماده )  یمتخذه از سو  مات یو 

 با سازمان حسابرسی منعقد شده است . 1403حسابرسی صورتهای مالی تلفیقی سال 

 

  روزنامه ایران منتشر شده است .  از طریقآگهی های شرکت  1403در سال  شد. نییشرکت تع ی رسم  یها ی درج آگه ی الانتشار برا  ریبعنوان روزنامه کث  ران«یروزنامه »ا  5ند ب
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 توضیحات اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف  بند

 6ند ب
، اعضای مؤظف هیأت مدیره و کارکنان شرکت به میزان یکماه  عامل  ریمد   به  پرداخت پاداش  با

   حقوق و مزایای مندرج در احکام کارگزینی با رعایت قوانین و مقررات مربوطه موافقت شد.

  أت یمؤظف ه  یعامل، اعضا  ر یپاداش به مد مقررات قانونی در ارتباط با پرداخت    1403در سال  

به م  ره یمد   ت یعا ر  ینیمندرج در احکام کارگز   ی ایحقوق و مزا   کماه ی  زان یو کارکنان شرکت 

 شده است .

 

 7ند ب
حقوق و مزایای مدیرعامل و اعضای موظف هیات مدیره شرکت و سایر پرداختهای قانونی به  

کل کشور و ضوابط اجرایی آن، مصوبات شورای حقوق    1403آنان، با رعایت قانون بودجه سال  

 دستمزد و سایر قوانین و مقررات مربوطه قابل پرداخت است . و 

مقررات و ضوابط قانونی در خصوص حقوق و مزایای مدیر عامل و اعضای موظف    1403در سال  

 شده است . ت یرعا هیئت مدیره و سایر پرداختها قانونی ایشان 
 

 8ند ب

سیستم های حسابداری و روش  هیأت مدیره مکلف است پاسخ نامه مدیریت )اهم نقاط ضعف 

بازرس قانونی، وزارت امور اقتصادی و   های کنترل داخلی( شرکت را به حسابرس مستقل و 

 دارایی و رئیس مجمع عمومی ارائه نماید.

  1/12/1403مورخ 03/ 27902/01پاسخ نامه مدیریت صورتهای مالی تلفیقی طی نامه شماره  

وزارت امور اقتصادی و  و  وزارت متبوع  و شرکتهای  برای سازمان حسابرسی ، دفتر امور مجامع

 ارسال شده است . و  دارایی

 

 9ند ب

هیات مدیره مکلف است به منظور رفع موانع ارزش افزایی و تسریع در تعیین تکلیف اموال و  

دارایی های شرکت که سند آن به نمایندگی دولت جمهوری اسلامی ایران به نام شرکت صادر  

شده و یا دارای پرونده حقوقی مفتوح است، با همکاری سازمان خصوصی سازی از ظرفیت های  

  21/10/1401نامه اجرایی مولد سازی دارایی های دولت )مصوب جلسه مورخ  موجود در آیین  

از جمله  دارایی های دولت(،  عالی مولد سازی  )  مفاد  هیات  نامه مزبور،  10و    9مواد  آیین   )

و   اراضی  مالکیت  اسناد  یا اصلاح  و متصرف، صدور  رفع معارض  حسب مورد در زمینه های 

املاک، تفکیک )افراز( تجمیع و یا تغییر کاربری، استفاده نماید. بدیهی است در صورت عدم  

دارایی های شرکت،  استفاده از ظرفیت موجود مولد سازی در گره گشایی از مشکلات مرتبط با  

هیات مدیره به صورت تضامنی پاسخگوی بروز هرگونه ضرر و زیان وارده ناشی از عدم اقدام به  

 موقع از تاریخ ابلاغ آیین نامه مزبور به بعد خواهند بود.      

  ی مولد ساز  یینامه اجرا  نییآ  این شرکت در حال حاضر فاقد پرونده های حقوقی مفتوح موضوع 

مورخ    یها  ییدارا جلسه  )مصوب  ساز  یعال  اتیه  21/10/1401دولت    یها  ییدارا  یمولد 

رفع معارض و متصرف،    یها  نهیزم  در   نامه مزبور   نیی ( آ10و    9دولت(، از جمله مفاد مواد )

ی می  کاربر  رییتغ  ای و    عی)افراز( تجم  کیو املاک، تفک  یاراض  تیاصلاح اسناد مالک  ایصدور  

نامه    موجود  های  تیاز ظرف  لزوماست در صورت    یهی . بدباشد   در گره    یمولد سازدر آیین 

  استفاده خواهد شد . شرکت   یها یی از مشکلات مرتبط با دارا یی گشا
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 توضیحات اقدام هیئت مدیره  عنوان تکلیف  بند

 10ند ب

زیرساخت توسعه و  جداول عملیات مطالعه و طراحی شهرکهای کشاورزی و عملیات اجرای  

تکمیل مجتمع ها و شهرکهای کشاورزی از محل اعتبارات تملک دارایی های سرمایه ای  

( و همچنین سطح عرصه های واگذار شده به صورت اجاره    1393-1403طی سال های )

به شرط تملیک ، تسهیلات بانکی پرداختی به متقاضیان شهرک های کشاورزی، عملیات  

ات مجتمع ها و شهرکهای  داجرایی زیرساخت مجتمع ها و شهرک های کشاورزی و تولی

( جزء لاینفک این صورتجلسه بوده و مقرر گردید  1403-1393کشاورزی طی سال های )

در سال آتی گزارش عملکرد هیات مدیره به مجمع عمومی مطابق جداول موصوف تهیه و  

 ارایه شود.

گزارش فعالیت هیئت مدیره به مجمع محترم  جداول مورد نظر در چارچوب    1404در سال  

 عمومی ارایه خواهد شد . 
 

 11ند ب

صورتجلسه مجمع عمومی عادی بطور فوق العاده شرکت سهامی مجتمع گوشت فارس )در  

ملی   شناسه  تصفیه(  اعلام ختم    17/05/1403مورخ    10530122256حال  با  رابطه  در 

حقوق صاحبان سهام باقیمانده به شرح صورت  تصفیه و انتقال کلیه دارایی ها، بدهی ها و  

توسط حسابرس مستقل و ناظر    29/12/1402های مالی حسابرسی شده دوره منتهی به  

تصفیه به همراه کلیه تعهدات، قراردادها، توافقنامه ها، اسناد تعهدآور و پرونده های حقوقی  

 .      آن شرکت به شرکت شهرکهای کشاورزی مورد تنفیذ قرار گرفت

حسابهای شرکت مجتمع صنعتی گوشت فارس    17/05/1403مورخ  به استناد مفاد صورتجلسه  

به حساب شرکت شهرکهای کشاورزی انتقال    29/12/1402بر اساس صورتهای مالی منتهی به  

 یافته است . 

 

 

 

 

 

 



طرحهای تملک دارایی های سرمایه ای 

عنوان طرحردیف
-سال شروع

خاتمه
مبلغ برآوردی 

کل طرح

میزان 
پیشرفت 

فیزیکی در 
سال عملکرد

میزان 
پیشرفت 

ریالی در سال 
عملکرد

مبلغ سرمایه 
گذاری از 

محل منابع 
داخلی

مبلغ سرمایه 
گذاری از 

محل منابع 
عمومی

میزان اعتبار 
تخصیصی در 
سال عملکرد

میزان اعتبار 
لازم برای 

اتمام 
پروژه/طرح

زمان پیش 
بینی شده 
برای اتمام 

پروژه/طرح

آثار اقتصادی 
و مالی تاخیر 

در تکمیل 
پروژه/طرح

1

تامین زیر 
ساخت شهرک 
های کشاورزی 

و شهرهای 
*مولد 

1392-140737,965,07038%12%477,889550,000550,000

سالانه حداقل 
 میلیارد 10,000

ریال
1407-

. می باشد1404گزارش فوق تا پایان اسفند ماه سال * 

:جمع بندی ارزیابی عملکرد شرکت 

:ارائه فهرست طرح های دارای اولویت 

 می باشد که اولویت شرکت شهرک های 140007560001شرکت شهرک های کشاورزی دارای یک طرح با عنوان تامین زیر ساخت شهرک های کشاورزی و شهرهای مولد با شماره طرح  
کشاورزی همین طرح است

 میزان واگذاری 1404در سال .  هکتار ایجاد گردیده است33,608 مورد شهرک کشاورزی با مساحت 245 تعداد 1404 اساسنامه شرکت، تا پایان سال 6بر اساس اهداف مندرج در ماده 
 هکتار توسط سرمایه گذار 760) هکتار925 هکتار، اجرای عملیات زیر ساخت شهرک ها با مساحت 2782 هکتار، انجام مطالعه و طراحی شهرک ها به مساحت 1076اراضی به مساحت 

 هکتار سند بنام شهرک های 1521 هکتار و برای 431 میلیارد ریال، سطح بهره برداری شهرک ها به مساحت 110غ ، میزان جذب تسهیلات بانکی به مبل(بخش خصوصی انجام گرفته است
 میلیارد تومان می 25  برای پنجمین سال متوالی سودده شده که این میزان بالغ بر1404این شرکت در سال . کشاورزی صادر گردیده است و مابقی اسناد نیز در دست اقدام می باشد

.باشد

: ارائه فهرست طرح های نیمه تمام فاقد توجیه 

این شرکت طرح نیمه تمام فاقد توجیه ندارد
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هیات مدیره و مدیر عامل شرکت شهرک های کشاورزی : اعضای اسامی و امضای  

 

 اعضای هیات مدیره  سمت  امضاء 

 
و   رهیمد ات یه سیرئ

رعامل یمد  
 پیمان اسکندری 

ره ی مد ات یعضو ه  ی فرزاد زلق   

ره ی مد ات یعضو ه  رضا اسماعیلی حمید   

ره ی مد ات یعضو ه   محمد نعیمی  

ره ی مد ات یعضو ه   داور نامدار 
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